Verbesserungen beim Meister-BAf6G

Am 01. Juli 2009 ist das "Zweite Gesetz zur Andgrdes Aufstiegsfortbildungsférderungs- gesetz (2.
AFBGANdG)" in Kraft getreten. Damit gelten fiir aeu beginnenden Aufstiegsfortbildungen
deutlich verbesserte Forderkonditionen. Mit dememeiMeister-BAf6G" sollen noch mehr Menschen
fur eine berufliche Aufstiegsfortbildung gewonnearden, um durch eine kontinuierliche
Hoherqualifizierung tber alle Altersgruppen hinveegm Fachkraftemangel in Deutschland zu
begegnen und die Wettbewerbsfahigkeit Deutschlgadsde in wirtschaftlich schwierigen Zeiten zu
sichern.

Das neue AFBG beinhaltet folgende Verbesserungen:

Gefordert wird nunmehr eine und nicht mehr dieesfgifstiegsfortbildung. Hat man bereits
eine selbst oder anderweitig finanzierte Aufstiegsildung absolviert, ist dies nicht mehr
forderschadlich.

Bei Bestehen der Prifung wird ein Erlass von 2&&mbauf das auf die Lehrgangs- und
Prufungsgebihren entfallende Restdarlehen gewéhrt.

Zwischen Ende der Malinahme und Anfertigung desuRgsistiicks beziehungs- weise
Ablegen der Prifung wird der gewahrte Unterhaltsagiauf Antrag bis zu drei Monaten als
Darlehen weitergezahlt (Prufungsvorbereitungsphase)

Der Erhohungsbetrag fur Kinder beim Unterhaltsbgitvurde auf 210 € pro Kind erhéht und
wird nunmehr zu 50 Prozent bezuschusst. Der Erhg#hetrag wird einkommens- und
vermoégensabhangig gewahrt.

Alleinerziehende erhalten pauschalisiert und ohast&nachweis einen
Kinderbetreuungszuschlag von 113 € monatlich pradKiis zum vollendeten zehnten
Lebensjahr des Kindes. Bei der Betreuung behindkriteler ist die Altersgrenze fir den
Bezug des Kinderbetreuungszuschlags abgeschaffenor

Die Erlassmdglichkeiten fir UnternehmensgrindungahUnternehmens- lbernahmen
wurden erleichtert. Bei der Griindung oder Ubernakines Unternehmens wird bereits ab
der Einstellung und der dauerhaften Beschéaftigumgseneuen sozialversicherungspflichtigen
Mitarbeiters oder einer sozialversicherungspflighti Mitarbeiterin oder eines oder einer
Auszubildenden 33 Prozent des auf die Lehrgangs-Puiifungsgebihren entfallenden
Restdarlehens gewahrt.

Mafinahmen wie Klausurenkurse oder miindliche Priggingilationen, die fir das Bestehen
der Prifung hilfreich sind, werden in einem gewisSenfang mit gefordert.

Fortbildungen im Bereich der ambulanten und stétien Altenpflege mit Aufstiegs-

charakter werden geférdert. Wenn kein entsprechiamdiesrechtliche Regelung vorliegen, ist
eine Forderung maglich, wenn bei Prasenzlehrgadgefachlich zustandige Landesbehdrde
am Sitz des Tragers und bei Fernunterricht dietiétha Zentralstelle fir Fernunterricht
bestatigt, dass die Fortbildung inhaltlich im Weklehen einer Fortbildungsregelung eines
anderen Landes in diesem Bereich entspricht.

Auslandische Fortbildungswillige, die bereits lamgifg aufenthaltsberechtigt sind oder lange
in Deutschland leben und eine dauerhafte Bleibgp&tsve haben, werden kiinftig auch ohne
AnknUpfung an eine vorherige Mindesterwerbsdaueh mem AFBG geftrdert.

Zur Sicherheit fur die Fortbildungswilligen wurddie Anforderungen an die Eignung der
Trager erhoht, indem auch im AFBG von den TragemMial3nahme die Anwendung eines
Qualitatssicherungssystems verlangt wird.



